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ค ำแถลงนโยบำยตอ่สภำองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองโอ่ง 
ของ 

นำยสุนทร   ทองฤทธิ์ 
นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองโอ่ง 

แถลงตอ่สภำองคก์ำรบริหำรสว่นต ำบลหนองโอ่ง 
ในวันศุกร์ที่  ๘  กรกฎำคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

***************************** 
   เรียนทา่นประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  
และทา่นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่งที่เคารพ 
   ตามที่ ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
หนองโอ่ง   เมื่อวันที่  ๒๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  และคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเมื่อวันที่   ๒๓  มิถุนายน  ๒๕๕๔   กระผม
ได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในต าบลหนองโอ่ง  ให้ด ารงต าแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง     ซึ่งตามกฎหมายก าหนดไว้ให้ด ารง
ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตั้งแต่วันเลือกตั้งไปจนครบวาระ  ๔  ปี  
และกฎหมายฉบับดังกล่าวยังได้ก าหนดไว้ว่า   ก่อนที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะปฏิบัติหน้าที่    จะต้องแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
ดังนั้น  กระผมจึงได้จัดท านโยบายการพัฒนาและการบริหารขึ้น  ซึ่งจะได้แถลง
นโยบายการพัฒนาและการบริหารต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโอ่งในครั้งนี้ 
   ในการก าหนดนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโอ่ง   กระผมได้ด าเนินการก าหนดนโยบายการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑  ( พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ) 
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อ านาจหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕ )  พ.ศ. ๒๕๔๖  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  และเน้นตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในต าบลหนอง
โอ่ง  รวมถึงได้ก าหนดนโยบายให้สอดคล้องสัมพันธ์กับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ในปัจจุบันของจังหวัดสุพรรณบุรี 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง   มีทรัพยากร  ที่
สามารถใช้ส าหรับการบริหาร   การพัฒนาอยู่มากพอสมควร  อันได้แก่   
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโอ่ง    งบประมาณในการพัฒนาที่รัฐบาลอุดหนุนให้  และที่ได้จากการ
จัดเก็บภาษีเอง      วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย   มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนหน่วยงาน
ของภาครัฐ     ภาคเอกชนจ านวนมาก      รวมถึงการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน    ที่พร้อมจะร่วมมือในการพัฒนา  เป็นต้น   กระผมเห็นว่าจะเป็น
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับการบริหาร  การพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โอ่ง   สามารถด าเนินการพัฒนาตามบทบาทหน้าที่ ให้บรรลุถึงการมีสภาพ
เศรษฐกิจ  และสังคมที่ดี   เจริญก้าวหน้า  ท าให้ประชาชนในต าบลหนองโอ่ง   
อยู่ดี   กินด ี  
   ในการด าเนินการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายข้างต้น  
กระผมจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโอ่ง   เพื่อแปลงไปสู่การปฏิบัติต่อไป  โดยก าหนดนโยบายการพัฒนา ดังน้ี 
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นโยบายในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง 

กระผมก าหนดไว้   ๖   ด้าน  คือ 
   ๑.   นโยบายการพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน 
    ๒.   นโยบายการพฒันาด้านสังคม 
    ๓.   นโยบายการพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
    ๔.   นโยบายการพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติ 
           และสิ่งแวดลอ้ม 
    ๕.   นโยบายการพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 
    ๖.   นโยบายการพฒันาด้านการบริหารและการปกครอง 
    ท่านประธานสภาที่เคารพ   แนวนโยบายทั้ง  ๖   ด้าน  ที่กล่าว
ข้างต้น  กระผมใคร่ขอขยายความแต่ละด้าน   เพื่อให้เกิดความชัดเจนดังนี้ 
 
๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน    
  โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิง่จ าเป็นของชีวิตมนุษยม์าโดยตลอด   จึง
ต้องมีการพฒันาให้สอดคล้องกับการพัฒนาทั้งในปัจจุบันและอนาคต   กระผมจึง
ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังน้ี 
  ๑.๑   จะด าเนินการก่อสร้าง   พัฒนา   และซ่อมแซมโครงสร้าง
พื้นฐานที่อยู่ในกรอบภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  ให้กระจาย
ครอบคลุมทุกหมู่บ้านอย่างเป็นธรรมตามความจ าเป็น 
  ๑.๒   จะจัดให้มีการก่อสร้าง  ดูแล  บ ารุงรักษา  ปรับปรุงการ
พัฒนาแหล่งน้ า และระบบประปา 
  ๑.๓   ขยายเขตไฟฟ้า  และประปาให้ทั่วถึง 
  ๑.๔   เรียงล าดับความเร่งด่วนของโครงการและพัฒนาตามความ
เร่งด่วน  อย่างเป็นธรรม  ทั่วถึง  ภายใต้แผนพัฒนาที่ก าหนด 
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๒.   การพัฒนาด้านสังคม 
  สังคมเป็นการอยูร่่วมกนัของคนต่างเพศ  ต่างวัย  ต่างความรู ้ 
ตลอดถึงมีภูมิหลังที่ต่างกัน  ย่อมก่อให้เกิดปัญหาหลากหลายตามมา  เช่น  
ปัญหาสุขภาพ  ปัญหาสุขาภิบาล  ปัญหามลภาวะ  ซึ่งปัญหาเหล่านี้สามารถ
ป้องกันและแก้ไขได ้  โดยอาศัยคนในสังคมได้รว่มกันคิดร่วมกันท า  และร่วมกัน
รับผิดชอบ  ซึ่งในส่วนของกระผมมคีวามตั้งใจทีจ่ะพัฒนาสังคมในต าบลหนองโอ่ง
ให้เป็นสังคมที่น่าอยู่   ผู้คนในสังคมมีชีวิตที่เปน็สุขอยา่งยั่งยืน  โดยจะด าเนินการ  
ดังน้ี 
  ๒.๑  การพฒันาด้านการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
ท้องถิ่น และการกีฬา 

   ๒.๑.๑   พัฒนาศูนย์เดก็เล็กให้ได้มาตรฐาน 
   ๒.๑.๒   ส่งเสริมและอนุรักษ์จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
คงอยูส่ืบไป 

   ๒.๑.๓   ก่อสรา้ง  ปรับปรุงสนามกีฬาให้มมีาตรฐาน และทั่วถึง  
   ๒.๑.๔   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา  และ
ประเพณีส าคัญต่าง ๆ  โดยเน้นให้ประชาชนในต าบลมีส่วนร่วม 

  ๒.๒   การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  ๒.๒.๑   ส่งเสริมจัดให้มีการศึกษาดูงาน  และกิจกรรมของ
อาสาสมัครสาธารณสุข ( อสม.) เพื่อการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานให้ดียิ่งขึ้น 
  ๒.๒.๒   จัดสรรและสนับสนุนเครื่องมือป้องกันโรคติดต่อ  เช่น  
โรคไข้เลือดออก  โรคระบาดอื่น ๆ เพื่อป้องกันโรคอย่างเป็นระบบและถาวร 
  ๒.๒.๓   ดูแลและปรับปรุงเกี่ยวกับระบบการก าจัดขยะมูลฝอย  
เพื่อให้ไดต้ามระบบมาตรฐานตามหลักสุขาภิบาล 
  ๒.๒.๔   สนับสนุนการจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วย
โรคเอดส์  อยา่งทั่วถึงและเป็นธรรม 
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๓.   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจเพื่อให้ประชาชนในต าบลหนองโอ่ง  ได้อยู่
ดีมีสุข  และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ประชาชนมีรายได้
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต  และสามารถดูแลคนในครอบครัว  ตลอดถึงมีรายได้
เสริม  ซึ่งเป็นสิ่งที่กระผมต้องการให้เกิดขึ้นกับประชาชนชาวต าบลหนองโอ่ง  
และเห็นว่าเป็นสิ่งที่สามารถด าเนินการให้บรรลุถึงความกินดีอยู่ดีของประชาชน
ในต าบลหนองโอ่งได้  โดยมีแนวทางการด าเนินการ  ดังนี้ 
  ๓.๑   ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับพื้นที่  ตามความ
ต้องการของชุมชน 
   ๓.๒   ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ   ให้ เข้มแข็งเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการผลิต  และการจ าหน่าย 
  ๓.๓ จัดให้มีการศึกษาดูงานแก่กลุ่มอาชีพ  เพื่อเพิ่มเติมความรู ้ 
ประสบการณ์ และเพิม่ศักยภาพการแข่งขันทางการตลาดแก่กลุ่มอาชพี 
  ๓.๔   ประสานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาราคา
พืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
 
๔.   การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป็นสิ่งส าคญัที่เกี่ยวข้องกับ
การด ารงชีวติของมนุษย์ในชุมชน  ถา้ในชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มที่ดอีุดมสมบูรณ์  รวมทั้งมีการบริหารจัดการได้ถูกต้อง  ก็จะท าให้
ชุมชนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างปกตสิุข  มีแหล่งอาหารทีอุ่ดมสมบูรณ ์  มีสภาพ 
อากาศที่ดี  และลดปัญหาภาวะโลกรอ้น   โดยจะด าเนินการดังนี ้
  ๔ .๑    ส่ ง เสริม   สนั บสนุ น   การพั ฒ นา และบ ารุ งรักษ า 
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้คงสภาพและยั่งยืน 
  ๔ .๒    ส ร้ า งจิ ต ส านึ ก และความตระห นั ก ใน การจั ดก าร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๔.๓    ดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้  ให้คงอยู่และมีความสมบูรณ์
ตลอดไป 
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๕.   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  การด ารงชีวิตของประชาชนในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน  เป็นไป
ด้วยความยากล าบาก  เศรษฐกิจตกต่ า  ประชาชนตกงาน  ไม่มีรายได้  ยาเสพติด
ระบาดอย่างมาก  ดังน้ัน  เพือ่เป็นการยกระดบัคุณภาพชีวิตของชาวต าบลหนอง
โอ่งให้ดีขึ้น  กระผมจึงได้ก าหนดนโยบาย  ดังน้ี 
   ๕.๑   ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลมีสุขภาพที่แข็งแรง  ด้วยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้านอย่างเพียงพอ 
   ๕.๒   ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลได้ออกก าลังกายอย่างทั่วถึง  
ด้วยการก่อสร้างสนามกีฬาและสถานที่ออกก าลังกายตามหมู่บ้าน 
   ๕.๓  ส่งเสรมิและจัดให้มีการแข่งขันกีฬาทั้งในระดับต าบล  อ าเภอ  
และจังหวัด 
   ๕.๔   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 
  ๕.๕   ส่งเสริมและสนับสนุน  กิจกรรมของหนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ชีพ
กู้ภัย  ( OTOS ) 
  ๕.๖   จัดหายานพาหนะ  และเครื่องมือเครือ่งใช้ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  เพื่อใช้ในกิจกรรมบรรเทาสาธารณภัยของต าบลหนองโอ่ง  

   ๕.๗   แก้ไขปัญหายาเสพติด   ปัญหาอาชญากรรม  และปัญหา 
อื่น ๆ อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 
  ๕.๘   ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ในการดูแลรักษา
ความสงบเรียบรอ้ย  และความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชนอย่าง
เต็มที ่
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๖.   การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครอง 
  การบริหารเป็นสิ่งที่จ าเป็นและจะต้องมีการจัดการให้เกิดความ
สมดุลในองค์กร  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  จึงจะท าให้
องค์กรสามารถด าเนินการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถด าเนินการ
พัฒนาได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  และตอบสนองได้อย่างตรงเป้าหมายตาม
ความต้องการของประชาชน  โดยกระผมได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาการ
บริหารและการปกครองโดยจะด าเนินการ  ดังนี้ 
   ๖.๑   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นใน
ระบอบประชาธิปไตย 
   ๖.๒   จะด าเนินการบริหารงานโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกด้าน  โปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้  พัฒนากระบวนการท างานให้เป็นหน่วยงานที่บริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
   ๖.๓   ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 
   ๖.๔   ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ท างาน 
   ๖.๕   เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  
ข้าราชการ  และลูกจ้าง 
  ๖.๖  จัดให้มีการศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  
ข้าราชการ  และลูกจ้าง 
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   จากนโยบายที่กล่าวมาข้างต้น  เป็นนโยบายที่วางไว้บนพื้นฐานของ
ข้อมูลที่เป็นจริง  ตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  บางนโยบายจะต้องด าเนินการให้
ลุล่วงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาและ
งบประมาณที่มีอยู่  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ไม่
ว่าจะเป็นคณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
โอ่ง  และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหลาย  ที่จะได้ร่วมกันท างาน  เพื่อสัมฤทธิ์ผลตามที่ได้
แถลงไว้  
   อนึ่ง  กรณีมีนโยบายเฉพาะกิจที่ไม่อาจคาดหมายได้ล่วงหน้าที่เป็น
ปัญหาต้องแก้ไข  เพื่อปัดเป่าความเดือดร้อนของประชาชนโดยด่วน   ก็อาจ
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในห้วงเวลานั้น ๆ  
และจะต้องเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  และอ าเภอ  ที่ได้ก าหนดไว้  
และได้มอบหมายให้มาปฏิบัติ   เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
  ท้ายที่สุดนี้  กระผมต้องขอขอบคุณท่านประธานสภา  ท่านสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโอ่ง  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และขอกราบ
ขอบคุณพี่น้องประชาชน  ที่ไว้วางใจเลือกกระผมเข้ามาท าหน้าที่แทนทุกท่าน  
ผมขอยืนยันว่า  กระผมจะปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  จะใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี  ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยที่ผมพร้อมคณะผู้บริหาร  ทั้งรองนายก  
เลขานุการนายก   และข้าราชการ  จะท าหน้าที่ที่ ได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชนให้ดีที่สุด  จึงขอขอบพระคุณทุกท่านไว้  ณ  โอกาสนี้  ขอบคุณครับ 
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